Gleichstellungsplan am Leibniz-Institut fiir Zoo- und Wildtierforschung
(Leibniz-IZW) fiir das Jahr 2026

1 Prdambel

Der Arbeitsplan Gleichstellung.am Leibniz-IZW wurde auf der Basis der aktuell gultigen ge-
sefzlichen Vorgaben (BGleiG und BGremBG vom 24. April 2015), in Umsetzung der Ausfiih-
rungsvereinbarung zum GWK-Abkommen Uber die Gleichstellung von Frauen und Mannern
bei der gemeinsamen Forschungsférderung (AVGlei vom 22. April 2016), der Zielvereinbarung
mit dem Land Berlin in Umsetzung der Ausfiihrungsvereinbarung Gleichstellung (AVGlei) vom
20.09.2020 und daran angelehnt dem Gleichstellungsplan des Forschungsverbundes Berlin
e.V. (FVB) vom Februar 2022 (mit Anderungen vom Juni 2025) entwickelt. Damit orientiert
sich das Institut an den Gleichstellungsrichtlinien der Leibniz-Gemeinschaft und der Deutschen
Forschungsgemeinschaft und beachtet die Zielvereinbarungen, die der Forschungsverbund
Berlin e. V. mit den Zuwendungsgebern in Gestalt des Landes Berlin abgeschlossen hat.

2 Ziele
Das Institut verfolgt folgende Strategien fur die institutsinterne Gleichstellungsarbeit:

+  Weiterentwickiung und Schaffung von Instrumenten oder Strukturen zur Verbesserung
der Arbeits- und Ausbildungsbedingungen, die die Leistungsfahigkeit des Institutes und
die Gleichstellung unterstiitzen und sicherstellen,

+ Starkung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, sowie eines partnerschaftlichen und
gesunden Arbeitsklimas und angemessener Qualifizierungsangebote als Priifsteine ei-
ner gleichstellungsorientierten Gestaltung von Arbeitsbedingungen,

» Partizipation von Frauen in Gremien, Kollegialorganen und Leitungsfunktionen, somit
also an alien wesentlichen Entscheidungsstrukturen und -prozessen,

_*» Beibehaltung eines Frauenanteils von mindestens 50% auf allen Karrierestufen
(wissenschatftliche Abteilungsleitung, Gruppenleitung, promovierte Wissenschaft-
ler*innen ohne Leitungsfunktion inkl Postdocs, Doktorand*innen) beim wissenschaft-
lichen Personal

Nach bereits finf erfolgreichen Bewerbungen fir das Prédikat Total E-Quality (TEQ) setzt sich
das Leibniz-1ZW weiterhin zum Ziel, das Pradikat Total E-Quality auch in Zukunft zu erhalten.

3 Beschiftigungsstruktur 2025

Am 31.12.2025 lag der Frauenanteil des am Leibniz-IZW angesteliten Personals bei 62,4%
(103 von 165). Die Frauenanteile in den verschiedenen Beschéftigungsgruppen unterschieden
sich jedoch. So lag der Frauenanteil beim nichtwissenschaftlichen Personal zu diesem
Stichtag bei 66,3% (61 von 92), bei den wissenschaftlichen Beschéftigten bei 58% (40 von 69
ohne studentische/wissenschaftliche Hilfskrafte) bzw. 57,5% (42 von 73 mit studentlschen/
wissenschaftlichen Hilfskraften).
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Auszug aus dem Kaskadenmodell des Leibniz-1ZW, Stand 31.12.2025:

Wissenschafttliche 50 % (3 von 6) 571 %
Abteilungsleitungen (inkl.
Wissenschaftsmanagement,
exkl. Abteilung des
amtierenden Direktors)

Gruppenleitungen® "60,7 % (17 von 28) 159,3%

Promovierte 51,7 % (15 von 29) 55,6 %
Wissenschaftler*innen ohne ’
Leitungsfunktion inkl.
-Postdocs

Doktorand*innen mit 100 % (5 von 5) 58,3 %
Anstellungsvertrag**

*inklusive 4 befristete Stellen, davon 50% Frauen

*Zusatzlich: 15 Doktorand*Innen mit externen Stipendien, Frauenanteil 67% (10 von 15).

4 MaBnahmen

4.1 MaBnahmen gegen sexuelle Diskriminierung und Gewalt

Sexuelle Diskriminierung, Belastigung und Gewalt werden am Leibniz-1ZW nicht gedul-
det. Die Betriebsvereinbarung (BV) zum partnerschaftlichen Verhalten am Arbeitsplatz
verfolgt das Ziel, Beschaftigte und Futhrungskrafte fur die Themen der sexuellen Diskri-
minierung und Belastigung zu sensibilisieren, um praventiv wirken zu kénnen. Die BV
schaffte zudem Ablaufe und Strukturen firr eine Konfliktbewaltigung, die eine schnelle,
faire, nachvollziehbare und wirksame Reaktion auf jeden einzelnen Beldstigungsfall er-
maglicht.

Im Rahmen des seit diesem Jahr laufenden neuen Onboarding-Prozesses werden alle
neu eingestellten Beschaftigten (einschlieBlich aller extern Beschaftigten, die langer als
drei Monate am IZW aktiv sind) von den Gleichstellungsbeauftragten lber die
Bedeutung von Gleichstellung und partnerschaftlichem Umgang miteinander informiert.
Dies schlieRt auch Informationen beziiglich des strikten Umgangs mit Verfehlungen wie
sexuelle Diskriminierung und Beléstigung ein. AuBerdem werden neu eingestelite
Beschaftigte/Student*innen/Prakiikant*innen - auf die im Leibniz-IZW vorhandenen
Anlaufstellen hingewiesen, bei denen man sich bei méglichen Problemen vertraulich
Rat und Hilfe holen kann. Der Onboarding-Prozess wird in deutscher und englischer
Sprache angeboten, damit auch neue nicht deutschsprachige Kolleg*innen adaquat
informiert werden. ‘

4.2 Personal

Anhand der von der Verwaltung zur Verfligung gestellten Personaldaten wird jahrlich
die Situation des Leibniz-IZW in Bezug auf Gleichsteliungsbelange tberpriift.
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+ Das Leibniz-1ZW handelt in Personalfragen gemaf der Betriebsvereinbarung EQ sowie
dem Gleichstellungsplan des Leibniz Forschungsverbundes Berlin e.V. vom Februar
2022 (Uberarbeitet im Juni 2025). Dadurch soll eine angemessene Mitwirkung der
Gleichstellungsbeauftragten in Personalbelangen gewéhrleistet werden. Dies gilt
insbesondere bei der Einstellung von neuen Beschéftigten, und bei wichtigen
Personalentscheidungen, die die Belange der Gleichstellung tangieren, insbesondere
Entfristungen. ‘

« Die Gleichstellungsbeauftragten haben auf der Personalrekrutierungs-Plattform Soft-
garden die gleichen Zugriffsrechte wie der Betriebsrat und sind damit in den gesamten
Prozess von der Stellenausschreibung bis zur Einstellung einbezogen.

+ Alle Stellenausschreibungen enthalten in den relevanten Sprachen Textmodule, die
kiarstellen, dass am Leibniz-IZW die Belange der Gleichstellung von Frauen bertick-
sichtigt werden.

* Wenn Aspekte des Einstellungsprozesses, die fir die Gleichstellung relevant sind (z.B.
Zusammensetzung der Auswahlkommission, der zum Vorstellungsgespréch
eingeladenen Bewerber*innen, Einsteliungsentscheidung), von den in der BV EQ
festgelegten Richtlinien abweichen, muss dies im Konsens mit den
Gleichstellungsbeauftragten begriindet und aktenkundig gemacht werden

« Die Feststellung der Qualifikation bestimmt sich ausschlieRlich nach den Anforderun-
gen der zu besetzenden Arbeitsplatze; insbesondere nach den Ausbildungsvoraus-
setzungen und den beruflichen Erfahrungen. Lebensaiter, Dienst- und Beschaftigungs-
zeit sowie der Zeitpunkt der letzten Héhergruppierung bzw. Beférderung finden nur in-
soweit Berlicksichtigung, als ihnen fiir die Stelleneignung Bedeutung zukommt oder
dies gesetzlich oder tarifrechtlich bestimmt ist.

* Bei der vergleichenden Bewertung sind nicht zu berlicksichtigen:

o Unterbrechungen der Erwerbstétigkeit, geringere Anzahl aktiver Dienst- oder
Beschaftigungsjahre, Reduzierungen der Arbeitszeit oder Verzégerungen beim
Abschiuss einzelner Ausbildungsgénge aufgrund der Wahrnehmung familidrer
Verpflichtungen; '

o die Einkommenssituation des Ehepartners oder der Ehepartnerin, des
Lebenspartners oder der Lebenspartnerin, des Lebensgeféhrten oder der
Lebensgefahrtin; :

o zeitliche Belastungen durch die Betreuung von Kindern oder pflegebedurftigen
Angehdrigen und die Absicht, von der Méglichkeit einer Arbeitszeitreduzierung
Gebrauch zu machen.

4.3 Kommunikation zwischen Gleichstellungsbeauftragten, Beschéftigten und Leitung

Die Gleichsteilungsbeauftragten kénnen mindestens einmal j&hrlich eine Betriebsver-
sammlung oder eine andere Versammlung vor der gesamten Belegschaft zur Information
tber Belange der Gleichstellung am Leibniz-IZW nutzen. Bei Bedarf berufen die
Gleichstellungsbeauftragten eine Frauenversammlung ein.

Die Gleichstellungsbeauftragten und die Leitung stehen in regeiméfigem Austausch zu
Gleichstellungsbelangen.
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4.4

Gezielte Frauenférderung und Weiterbildung

Angebote zur Weiterbildung von Beschéftigten werden bedarfsorientiert weitergefiihrt
und weiterentwickelt, insbesondere das Angebot von Englischunterricht fur Beschaf-
tigte der Verwaltung und des technischen Personals, sowie der Deutschunterricht fur
ausléndische Kolleginnen und Kollegen.

MaRnahmen zur Erhaltung der physischen und psychischen Gesundheit werden unter
Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten in der Projekigruppe Gesundheitsmanage-
ment umfassend beraten und nach positiver Entscheidung und in Absprache mit der
Institutsleitung eingefiihrt. Dafiir geeignete IZW-Raumlichkeiten werden zur Verfigung
gestellt.

Informationen Uber externe Seminare und Kurse, die entweder im FVB, der Leibniz-
Gemeinschaft oder seitens anderer Veranstalter zu Gleichstellungs-relevanten
Themen durchgefiihrt werden, sowie Angebote zur Teilnahme an diesen Veran-
staltungen werden an die betreffenden Beschaftigten weitergegeben.

Bei Themen wie ,Kommunikationsverhalten‘, ,Arbeits- und Aufgabenverteilung‘ oder
,geschlechtsspezifische Verhaltensmuster' sollen Vorurteile und Rollenklischees, die
zum Thema ,Frauen und Beruf* existieren und der.tatsachlichen Gleichstellung und
Gleichberechtigung von Frauen im Wege stehen, angesprochen und bewusst gemacht
werden. Um sowohl Manner als auch Frauen anzuregen, ein entsprechendes Problem-
bewusstsein zu entwickeln, werden am Leibniz-IZW wissenschaftliche Vortrage zu
Themen der Gender-Forschung und verwandter Aspekte organisiert.

4.5 Nachwuchsférderung

Wichtige Aspekte der Nachwuchsférderung, einschlieBlich der Gleichstellungsbelange,
sind in den Leibniz-1ZW-Standards zur Doktorand*innen Betreuung integriert und sollen

gemal den in der Betriebsvereinbarung EQ geplanten Malnahmen umgesetzt werden.

Das Leibniz-1ZW befurwortet das Mentoring-Programm der Leibniz-Gemeinschaft und
die entsprechenden Programme anderer Einrichtungen und berat und unterstitzt
Kandidatinnen bei Bewerbung und Teilnahme. Fir das Mentoring-Programm der
Leibniz-Gemeinschaft kann die Gleichstellungsbeauftragte in Zusammenarbeit mit den
Wissenschaftlertinnen des 1IZW und dem/der Postdoc-Sprecher/in der Institutsleitung
Kandidatinnen vorgeschlagen. Auch Eigenvorschidge sind méglich; Kandidatinnen
kénnen sich hierflr direkt an die Institutsleitung wenden oder sich durch die Gleich-
stellungsbeauftragte der Institutsleitung vorschlagen lassen.

Die Gleichstellungsbeauftragte unterstlitzen sogenannte ,meet & greet‘-Treffen
zwischen Studentinnen/Doktorandinnen und zu Seminarvorirdgen eingeladenen:
Wissenschaftlerinnen.

Das Institut ermutigt alle wissenschaftlich Beschaftigten, erfolgreiche Wissenschaftle-
rinnen, einschlielich Leibniz-1ZW Alumni als Vorbilder einzuladen, um im Rahmen von
Instituts- oder Abteilungsseminaren Uber deren Erfahrungen zu sprechen.
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